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ESTATUTO DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
ZAPATOCA

CAPITULO |

CREACION, NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1- Esta institucion se denomina CUERPO DE BOMBEROS VO-
LUNTARIOS de Zapatoca.

Articulo 2- EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ZAPATO-
CAes una asociacion civica sin dnimo de lucro de utilidad comun, integrado
por personas naturales, y con personeria juridica No. 019442 del 23 de Di-
ciembre de 2010 expedida por la Gobernacién de Santander.

Articulo 3- Domicilio. Para todos los aspectos legales, el domicilio del
Cuerpo de Bomberos es el Municipio de ZAPATOCA y su radio de accién
puede extenderse a todo el pals por principios de solidaridad y el exterior.

Articulo 4- La calidad de Bomberos, sea cual fuere su rango, sera siempre
ad-honorem. Los Bomberos Voluntarios que presten sus servicios, podran
ser bonificados, pero esta circunstancia no les da derecho a reclamos de or-
den laboral pues se entiende que cualquier servicio como labores en dias
festivos, jornadas nocturnas, entre ofras, los prestan como unidades volunta-
rias que operan ad-honorem y no por vinculacién laboral.

Articulo 8- El ingreso al Cuerpo de Bomberos es esencialmente voluntario,
pero durante su permanencia en él, todo miembro se sujetara a lo dispuesto
en los presentes estatutos; ley 1575 de agosto 21 de 2012, resolucién 0661
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Junio 26 de 2014 y decreto 953 abril 3 de 1997, se obliga por su honor el es-
tricto cumplimiento de sus deberes y ordenes que se le impartan y su retiro
esta sometido a las condiciones que se imponen en el regilamento interno de
la Institucion.

CAPITULO i
OBJETO Y DURACION

Articulo 6-El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zapatoca Santander, tiene co-
mo objeto social y funciones, ademas de las previstas en el articulo 22 de la Ley
1575 de 2012, la gesti6n integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con
materiales peligrosos e igualmente apoyar la atencién de otras emergencias y de-
sastres, desarrollar programas de prevencién de incendios, Seguridad Humana y
otras calamidades conexas, coadyuvar, dentro del marco de sus competencias,
por la preservacion del medio ambiente, de los recursos naturales renovables has-
ta que su capacidad operativa y financiera lo permita.

Articulo 7- Duracién. Sera indefinida.
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO DE SUS ASOCIADOS

Articulo 8-Requisitos de Admisién. El Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de ZAPATOCA est4 integrado por ciudadanos Colombianos y Extranjeros,

i sin distingos de raza, sexo, credo politico o religioso, que desean servir des-
interesadamente a la comunidad, deben presentar y aprobar los requisitos
que para tal fin se establezcan en los reglamentos:

Presentar solicitud de admisioén escrita.

Acreditar profesion u oficio cuando se trate de Bomberos Voluntarios.
Ser mayor de 18 hasta 35 Afios.

Ser bachiller.

Licencia de conduccién Categorias A2-B2-C2 (Hombres)

No incurrir en inhabilidades fisicas para el desempefio del cargo.
Certificado o pasado judicial. Actual.

Certificado de salud en general. Actual

9. Certificado de la Contraloria. Actual

10. Certificado de la Procuraduria. Actual

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania

12. Fotocopia de Libreta Militar.

13.Requisito establecidos en el articulo 35 de Ia resolucién 0661 de junio 26 de
2014,

NOOR LN

PARAGRAFO 1. Ninguna unidad bomberil retirada por mala conducta o expulsada
de una institucién bomberil, previo procedimiento disciplinario, en donde se garan-
tice el derecho a la defensa y debido proceso, podra ser nuevamente incorporada
en ella o en otro Cuerpo de Bomberos.

Articulo 9- Retiro. Son causales de retiro de sus asociados 0 Bomberos:

a- Retiro voluntario aceptado por el Consejo de Oficiales y/o Junta Directiva
en el evento de no contar con consejo de oficiales por ausencia de un
numero plural de Oficiales.
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b- Retiro Honorlifico aprobado por el Consejo de Oficiales, y/o Junta Directiva
en el evento de no contar con consejo de oficiales por ausencia de un
ndmero plural de Oficiales. Cuando ha prestado sus servicios destacados y
valiosos a la institucion.

c- Disolucién de la Institucién.

d- Muerte.

e- Por violacién a la ley y a los reglamentos disciplinarios vigentes para los
Cuerpos de Bomberos de Colombia, el presente Estatuto, el Reglamento Interno

- y/o Disciplinario del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zapatoca Santander,
previo adelantamiento del proceso disciplinario,( por el Consejo de Oficiales y/o
Junta Directiva en el evento de no contar con consejo de oficiales por ausencia de
un numero plural de Oficiales) donde se garantice el debido proceso que se ajuste
a reglas basicas derivadas del articulo 29 de la Constitucién, como son, la existen-
cia de un proceso publico sin dilaciones injustificadas, la oportunidad de controver-
tir e impugnar las decisiones, la garantia del derecho de defensa y la posibilidad
de presentar y controvertir pruebas, en donde se determine la responsabilidad del
investigado.

f- Por incompatibilidad y/o inhabilidad sobreviniente.

g- Por las demés causales establecidas en el Reglamento Administrativo, Opera-
tivo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, y deméas normas que lo
complementen y/o modifiquen.

CAPITULO IV
DERECHOS, CULIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 10- Derechos. Son derechos del personal bomberil, los siguientes:

a- Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones y participar
en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio

b- Participar en los programas de bienestar social que establezca la institucion
0 promueva el estado, el Departamento o el Municipio.
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c- Recibir un tratamiento cortés acorde con los principios basicos de las rela-
ciones humanas.

d- Gozar de estimulos que establezca la institucion.

e- Obtener permisos y licencias en forma establecida.

f- Los demas que sefialen las leyes; los reglamentos y los estatutos.

Articulo 11- Obligaciones. Son deberes del personal del Cuerpo bomberil:

a- Respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucién, las leyes, los reglamentos
y el estatuto interno de la institucién.

b- Desempefiar personalmente con solicitud, eficiencia, moralidad e imparciali-
dad las funciones a su cargo.

C- Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y presupuestos corres-
pondientes, de conformidad con las normas que lo regulen.

d- Obedecer y respetar a sus superiores.

e- Observar permanentemente, en sus relaciones con sus compafieros y con el
publico toda la consideracion y cortesias debidas.

f- Cuidar, custodiar y conservar toda la documentacién, informacion, maquinas
y deméas bienes que tengan bajo su cuidado o le sean asignados para el
cumplimiento de su trabajo, evitando la pérdida, sustraccién, destruccién, uti-
lizacién indebida u ocultamiento.

g- Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad de la institucion.

h- Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones preventivas de ac-
cidentes o enfermedades profesionales.

i-Dedicar la totalidad del tiempo reglamentado del trabajo al desempefio de las
funciones que le han sido asignadas.

j- Cumplir con 300 horas anuales de servicio voluntario en la institucion. (Reso-
lucién 0661articulo 39 paragrafo)

k- Registrar en la divisién de personal, su domicilio y direccién y dar aviso opor-
tuno de cualquier cambio que ocurra.

I-Denunciar los delitos, contravenciones o faltas de que tuviere conocimiento.

m- Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

n- Tener presentes en todo momento los principios que gobiernan las buenas
relaciones humanas.

O- Custodiar los bienes que entren bajo su cuidado con ocasién de un siniestro.

P- Cumplir las sanciones impuestas por los superiores.

q- Prestar auxilio bomberil solicitado, aun estando por fuera del servicio obliga-
torio.

r-Respetar los miembros de otros Cuerpos de Bomberos, sean nacionales o ex-
tranjeros.
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- Respetar el conducto regular.
t- Rendir por escrito el informe de auxilio o servicio, inmediatamente se regrese
del operativo
u- Tramitar oportunamente las solicitudes elevadas reglamentariamente por los
subordinados.
v- Prevenir y reprimir oportunamente las infracciones contra la disciplina
w- Mantener cuidado en aseo y presentacién personal, asi mismo con el dormi-
torio y demas elementos a su cargo.
x- Hacer uso del equipamiento cuando las circunstancias o los superiores asi lo
dispongan.
y- Presentarse al comando al finalizar cada licencia.
z- Presentarse al Comandante u Oficial de Servicio al concluir la sancién que
haya sido impuesta.
aa- Acudir en ayuda del subordinado cuando por razones de equidad, justicia o
bienestar sea necesaria la intervenci6n del superior.
bb- Velar por el buen ugo y cuidado de los implementos.
cc- Prestar desinteresadamente los servicios a su cargo. No podrén cobrar
suma alguna a la ciudadania o exigir compensacién personal de cualquier
naturaleza en contra prestacion de los servicios de emergencia.
dd- Atender en forma oportuna los llamados de emergencia que realice la co-
munidad.
ee- Cumplir con diligencia y eficiencia el servicio encormendado de prevencion,
control de incendios y actividades conexas, a cargo de las instituciones bom-
beriles y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o
perturbacién del servicio o que implique abuso o ejercicio indebido del cargo
de funcioén.
ff- Desemperiar su funcion sin obtener o pretender beneficios a las contrapres-
- taciones legales.
gg- Es obligacién entregar todas las prendas de uso privativo de la institucién
en su retiro.
hh- Informar la salida del municipio de cada unidad y reportarse a su regreso.
i~ Observar el reglamento interno del Cuerpo de Bomberos Voluntario de Zapa-
toca.
jl- Las demas que determinen las leyes, reglamentos y estatutos.
kk- Los Bomberos, sin distincién de jerarquia o de mando, deben guardarse con-
sideraci6n y mutuo respeto. Se reprueba todo acto que atente contra la moral
y las buenas costumbres.
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Articulo 12- Prohibiciones. Son prohibiciones las siguientes:

a)Realizar durante la jornada de trabajo o servicio, actividades ajenas al ejerci-
cio de sus funciones.

b)No concurrir a los lugares de trabajo o servicio a las horas sefialadas o

— cuando sean requeridos, y abandonar y suspender sus labores sin autoriza-

cion previa.

c) Solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o
indirectamente del usuario del servicio por actos inherentes a su cargo.

d)Retardar o negar injustificadamente la prestacién del servicio a que esté obli-
gado.

e) Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

f) Declarar huelgas o paros, apoyario o intervenir en ellos.

g)Dedicarse en el servicio o en la vida social a actividades que puedan compro-
meter la confianza del publico.

h)Observar habitualmente una conducta que puede comprometer la dignidad de
la institucion.

i) Coartar por cualquier medio la libertad de opinién o de sufragio de los subalter-
nos.

j) -Portar armas de cualquier clase dentro de la institucion o en las emergencias y
servicios, a excepcién de las que con autorizacion se tengan para la vigilancia

- de cuarteles o se requieran para las emergencias.

k) Omitir o suministrar falsamente informacién que tengan incidencia en su vincu-
lacién al cargo.

I) Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que
hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

m) Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos sustancias prohibidas que pro-
duzcan dependenicia fisica o psiquica; Asistir-al trabajo o servicio en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes, o permanecer en tal condi-
cion.

n) El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones laborales o ser-

. vicio.

0) Intervenir dentro de la institucién en deliberaciones politicas, racionales o reli-
giosas o promoverlas.

p) Atacar la institucién o censurar pablicamente al superior. .

q) Divulgar las deliberaciones y decisiones de la institucién o publicar sus docu-
mentos sin autorizacién del comandante o del Consejo de Oficiales.
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r) Abandonar, durante las emergencias la guardia, el puesto o la posicién asig-
nados antes de recibir 6rdenes o de ser relevado.

s) Mal versar los fondos y recursos de la institucion.

t) Apropiarse en provecho propio de un tercero de bienes particulares, en actos
del servicio o fuera de él.

u) Abusar de la autoridad y extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

V) Usar prendas, uniformes o insignias que no le correspondan, o a las que no
tiene derecho.

w) Ineumplir los plazos estipulados en la rendicién de cuentas fiscales 6 de con-
taduria.

X) Acatar érdenes de personas extrafias a la institucién durante sus labores de

~ emergencia o de servicio.

y) Representar a la institucion sin ser autorizado para el efecto.

z) Permitir que unidades bomberiles no uniformadas o particulares viajen en las
maquinas de la institucién, salvo los casos debidamente autorizados por el
comandante. ‘

aa)Prestar equipos o bienes de la institucién a personas o entidades sin autori-
zacion del Comandante.

bb)Fumar dentro de las maquinas en estado de servicio.

cc) Conducir maquinas es estado de embriagues, o haber consumido sustancias
alucinégenas,

dd)Las demés que sefialen las leyes, reglamento y estatutos.

ee)Usar el teléfono mientras se esté operando algun vehiculo

Articulo 13- Inhabilidades. Son inhabilidades del personal bomberil, las si-
guientes:

a- Hallarse en interdiccién judicial.

b- Padecer afectacion fisica o mental previamente calificada, que comprometa
la capacidad necesaria para el debido desempefio de sus funciones.

c- Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio del Estado. Esta in-
habilidad sera definitiva para el desempefio de cualquier funcién dentro del
Cuerpo de Bomberos.

d- Quienes se encuentren excluidos de la profesién de bomberos.

e- Haber sido destituido o suspendido por una vez en un Cuerpo de Bomberos '
con ocasion de una falta disciplinaria dentro de los cinco afios anteriores,
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CAPITULO V
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES Y/O JUNTA DIRECTIVA -CO-
MANDANTE - REVISOR FISCAL - TRIBUNAL DISCIPLINARIO PERMA-
NENTE

Articulo 14~ Administracién. El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zapa-
toca, ser4 administrado y dirigido por el Consejo de Oficiales, y tendra una
Junta Directiva y un Revisor Fiscal integrada de la siguiente forma, un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario, seran elegidos de-
mocraticamente por un periodo de cuatro afios y podran ser removidos o re-
elegidos. CAPITULO il Articulo 9, paragrafo (Resolucion 0661).

Articulo 18- Integracién: El Consejo de Oficiales es la maxima autoridad del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zapatoca y estd compuesto por los
Bomberos Activos linea de fuego, El Consejo de Oficiales reglamentara las
condiciones de acenso del personal de la institucion.

En los Cuerpos de Bomberos en donde no existan oficiales suficientes para
conformar el Consejo de Oficiales/la Asamblea General de @‘Ves
decir, todas las unidades activas de la institucion, designaran a los miembros
de la Junta Directiva que harén las veces de Consejo de Oficiales de la insti-
tucion.

Paragrafo. Hasta cuando un nimero plural de miembros cumplan los requisi-
tos para ser ascendidos al grado de Oficiales.

Articulo 18- Del Consejo de Oficlales. Son Funciones del consejo de ofi-
ciales: -

Salvaguardia - Servicio y Disciplindg
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a) Como méxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, le corresponde cumplir
la Constitucién, la Ley, los Reglamentos y los Estatutos, ademas de hacer
cumplir todas las disposiciones y directrices que imparta el Gobierno Nacio-
nal, por parte de todos los miembros de la Institucién Bomberil.

b) Reglamentar la organizacion interna de la Institucién.

c) Prestar colaboracién al Comandante en el cumplimiento de sus funciones.

d) Aprobar todo contrato que comprometa los bienes y recursos de la Institu-
cién.

@) Expedir los Reglamentos internos de la Institucion, con sujecion al regila-
mento Técnico Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia y a los Estatutos del Cuerpo de Bomberos.

f) Resolver oportunamente las consultas y cumplir funciones de cuerpo ase-
sor del Comandante.

g) Elegir su Presidente, su Vicepresidente, Tesorero y Secretario para un pe-
riodo de cuatro (4) afios.

h) Seleccionar las hojas de vida de los candidatos a Comandante y Subco-
mandante; las cuales deberan ser enviadas antes de la eleccién para su ve-
rificacién, a la Delegacién Departamental, como prerrequisito para optar a la
eleccion, o en su defecto es nula la actuacion.

i) Elegir al Comandante de la Institucién para un periodo de cuatro (4) afios,
que pueden ser prorrogables; periodo que debe coincidir con los de los dig-
natarios.

J) Elegir al Subcomandante de la Institucién para un periodo de cuatro 4)
afios, que pueden ser prorrogables, periodo que debe coincidir con los de
los dignatarios.

k) Remover al Comandante, al Subcomandante o a cualquiera de los dignata-
rios previo agotamiento del debido proceso disciplinario correspondiente.

[) Desarrollar planes y programas para la gestién del riesgo y desastres rela-
cionados con la actividad, en coordinacién con el Comandante.

m) Elaborar, aprobar y propender por el cumplimiento del Plan de Desarrolio
de la Institucion.

n) Elegir y remover al Tribunal Disciplinario Permanente, al Revisor Fiscal y su
suplente.

o) Crear las comisiones temporales o permanentes que considere convenien-
tes y asignarles sus funciones.

p) Discutir y aprobar el presupuesto anual de la Institucion presentado por el
Comandante.

q) Analizar los informes que presente el Comandante o el Revisor Fiscal y
hacer el correspondiente seguimiento.
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r) Autorizar la creacién de cargos vy fijar las asignaciones salariales o remune-
raciones econémicas mensuales.
s) Autorizar al Comandante para celebrar contratos o negociaciones sobre

bienes muebles e inmuebles en cuantia superior a 100 CIEN salarios mini- O
mos legales mensuales vigentes. o -

t) Conceder o no licencias al Comandante y al Subcomandante de la Institu-
cién.

u) Conceder o no licencias a cualquiera de los dignatarios del Honorable Con-
sejo de Oficiales hasta por un periodo de Ciento Sesenta (160) dias calen-
darios acumulables, dentro de su ejercicio.

v) Conceder o no licencias que solicite el personal por un término mayor de
noventa (90) dias y hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias calenda- )
rios, con entrega de prendas, lo autorizara la junta Directa. '#= [iccoca) 12

w) Decretar honores, conferir ascensos, distinciones, condecoraciones y efec- '
tuar promociones, previo el lleno de los requisitos del caso conforme al Re-
glamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos
de Colombia Art 38-39 y el presente Estatuto y deméas normas concordan-
tes.

x) Revisar, autorizar y/o conceder las solicitudes de reingreso o ingreso de
unidades a la Institucion.

y) Autorizar la afiliacion de la Institucién a entidades afines o similares, sin
comprometer su integridad y sin desconocer el presente estatuto.

z) Reformar, reglamentar, ajustar y actualizar el presente estatuto, sometién-
dolo a la Constitucion y las leyes vigentes y los reglamentos que expida la
Junta Nacional de Bomberos.

55, PARAGRAFO 1: Para los cargos de dignatarios del Honorable Consejo de Oficia-
les, puede haber reeleccién en el mismo cargo para el periodo inmediatament
siguiente. '

PARAGRAFO 2: Ninguna de las atribuciones del Honorable Consejo de Oficiales
puede ser delegable.

Articulo 17- Quérum Para las sesiones ordinarias o extraordinarias del

Honorable Consejo de Oficiales, el quérum es la mitad mas uno de sus 0
miembros y son vélidas y obligatorias las decisiones que se tomen por la ma- ((\5\%1 off L{_
yoria de los asistentes con derecho a voto. Si pasad@:}pﬂos de la hora VAW
filada para la convocatoria, y no se ha iniciado la sesién por no haber com-

pletado el quérum, la asistencia de quienes estén presentes en ese momen
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to, se registrara, y se har quérum de liberatorio y decisorio con un minimo
del 40% de los integrantes del Consejo de Oficiales.

Articulo 18- Reuniones. El Consejo de Oficiales se redne semestralmente y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameritan.

Articulo 19- Convocatoria del Consejo de Oficiales. Ei Consejo de Oficia-
les puede ser convocado por el presidente del Consejo o por el Comandante.

Articulo 20- De la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva:

a- Reunirse ordinariamente por lo menos cada 120 dias y en forma extraordi-
naria cuando lo estime conveniente.

o- Expedir, aprobar y reformar sus propios reglamentos,

c- Aprobar el presupuesto de Ia institucién presentado por el Coman-
dante.

d- Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o bajas de sus unida-
des.

e- Designar los miembros del Tribunal disciplinario permanentemente
de acuerdo con el reglamento interno de |a institucién.

. f- Decretar honores, conceder ascensos, distinciones y condecoracio-
nes del personal de la institucién y de acuerdo a la reglamentacisn 0661 y la
Ley 1575.

o- Las demaés funciones que le sean asignadas por el Consejo de Ofi-
clales.

h-Rendir informe anual sobre su gestion al Consejo de Oficiales o cuando éste
lo solicite.

Articulo 21- Quérum. Para las sesiones de la Junta Directiva, ya sean or-
dinarias o extraordinarias se empleara el mismo método del Consejo de Ofi-
ciales (Articulo 17 del presente estatuto.)
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Articulo 22- Convocatoria de la Junta Directiva.La Junta Directiva puede
ser convocada por el Presidente o por el Comandante. <. cde 1ac dorec con 2f

Fg *“ r‘ﬁ‘:o !?

Articulo 23- Sera considerado como dimitente todo miembro de la Junta
Directiva que habiendo sido convocado faltare a tres reuniones consecutivas
sin justa causa. Al quedar desintegrada la Junta Directiva, se debe citar al
Consejo de Oficiales, a reunion extraordinaria, para verificar la respectiva
eleccion para el resto del periodo.

Paragrafo. Mientras se retine el Consejo de Oficiales para llenar las va-
cantes que se hayan presentado, el presidente o quien haga sus veces,
podra nombrar entre losbomberos activos linea de fuego, para que esta no
se paralice en sus funciones.

CAPITULO VI
ELECCION DEL COMANDANTE DE LA INSTITUCION

™ Articulo 24- El comandante es la méxima autoridad ejecutiva y operativa del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios y ejercers la Representaciéon Legal de la
institucién.

Requisitos para ser Comandante de la Institucién:

El Comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios ejercera la representacién
legal de la institucién bomberil y debe ser elegido por el Consejo de Oficiales, pre-
vio cumplimiento de los requisitos verificados por la Delegacion Departamental.

Para desempefiar el cargo de Comandante debe reunir los siguientes requisitos
minimos:

a- Ser apto fisica y sicolégicamente, acreditando esta calidad mediante certifi-
cado expedido por el profesional respectivo.
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lo- Ser oficial activo operativo con cinco (5) afios de servicio ininterrumpidos
como Oficial de Bomberos o miembro del Consejo de Oficiales.

c- No tener edad superior a Sesenta y Un (61) afios.

d- Haber realizado y aprobado los cursos de Sistema Comando Incidentes,
Gestion y Administracién de Cuerpos de Bomberos, Administracién Publica,
debidamente autorizados por la Direccién Nacional de Bomberos y con ac-
tualizacién no mayor a un (1) afio.

e- No haber sido condenado penalmente por delitos dolosos, ni sancionado
fiscal o disciplinariamente en los ditimos cinco (5) afios.

f- Los demas requisitos exigidos que determinen las leyes, decretos y los pre-
sentes Estatutos.

PARAGRAFO 1. Se considera unidad operativa aquella persona no mayor de se-
senta y cinco (65) afios, apta fisica y psicolégicamente y que haya asistido yio
atendido emergencias en su Institucioén a criterio del Consejo de Oficiales, quien
determinara el niimero de emergencias o servicios por afio.

PARAGRAFO 2. En ausencia de oficiales y sub oficiales para la eleccién de co-
mandante y subcomandante se elegira por parte de fa junta directiva entre los
bomberos fundadores activos, se considerara a quien tenga mayor Grado, y en
ausencia de grados a quien tenga Mayor aptitud, destreza, liderazgo, Cursos
Bomberiles y estudios académicos.

Articulo 25-Inhabilidades para ser Comandante de la Institucién:
Son inhabilidades las siguientes:

a- Hallarse en interdiccién judicial.

b- Padecer afeccion fisica o mental previamente calificada, que comprometa la
capacidad necesaria para el debido desempefio de sus funciones.

c- Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la liber-
tad, excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos.

d- Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio del Estado. Esta in-
habilidad sera definitiva para el desempefio de cualquier funcién dentro del
cuerpo de bomberos.

e- Quienes se encuentren excluidos de la profesién de bomberos.

- Ser servidor publico

g- Haber sido destituido o suspendido por tercera vez en un cuerpo de bombe-
ros con ocasion de una falta disciplinaria, dentro de los cinco (5) afios ante-
riores.
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. h- Haber sido retirado de Las Fuerzas Militares y Civiles del Pais (Policia Na-
cional, Ejercito Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea entre otras.) sin
Conducta o Conducta Deficiente o Mala.

Articulo 26- Para elegir Comandante de la Institucién, se procede de la siguiente
Manera:

El Oficial que considere que cumple con los requisitos ‘para aspirar a ser electo
=y Comandante, debe inscribirse mediante comunicacién escrita, en la secretaria del
Honorable Consejo de Oficiales.

Posteriormente, el Consejo de Oficiales enviara a la Delegacion Departamental de
Bomberos, las hojas de vida de las unidades Bomberiles que han sido selecciona-
das para desempefiar el cargo de Comandante y Subcomandante, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Ley, Decretos Regla-
mentarios y los presentes Estatutos.

El Honorable Consejo de Oficiales en la sesi6n ordinaria o exiraordinaria siguiente,
elegira al aspirante a comandante que obtenga la mayor votacién, entre los candi-
datos inscritos y avalados por la Delegacién Departamental.

- Si se presenta empate de votos de los candidatos, la votacion se repite tantas ve-
. ces como sea necesario hasta que alguno de los candidatos obtenga la mayoria
de votos.

Articulo 27- El personal de votantes queda determinado asi:

Para las sesiones ordinarias o extraordinarias del Honorable Consejo de Oficiales,

el quérum es la mitad mas uno de sus miembros y son vélidas y obligatorias las

decisiones que se tomen por la mayoria de los asistentes con derecho a voto. Si

pasados sesenta((60) minutos de la hora fijada de convocatoria, no se ha iniciado

2 “la sesi6n por no haber completado el quérum, la asistencia de quienes estén pre-

© sentes en ese momento, se registra, y se hara quérum deliberatorio y decisorio
con un minimo del 40% de los integrantes del Consejo de Oficiales.

Es electo Comandante, el Oficial que obtenga la mayoria simple de votos emitidos
! por el personal de Oficiales votantes presentes, observando la reglamentacion
prevista en este Estatuto sobre el Quérum.
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El Acta correspondiente a la sesién de eleccién del sefior Comandante, debe ser
firmada por el Presidente y el Secretario del Honorable Consejo de Oficiales.

El Comandante es posesionado en su cargo en sesién ordinaria o extraordinaria
del Honorable Consejo de Oficiales, previa citacién por escrito, procediendo a la
transmision del mando, en ceremonia de caracter solemne, con invitacién a todo el
personal de la Institucion.

PARAGRAFO 1. El Comandante saliente debe hacer entrega formal y material de
su cargo al Comandante entrante.

PARAGRAFO 2. En ausencia del Comandante saliente, la entrega del mando la
hace el Subcomandante & en su defecto el Oficial de mayor rango en antigliedad.
El Comandante saliente debe justificar su ausencia por escrito ante el Honorable
Consejo de Oficiales.

El Comandante ejerce sus funciones por un periodo de cuatro (4) afios contados a
partir de su posesion. Podra ser reelegido para el periodo inmediatamente siguien-
te.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMANDANTE

ARTICULO 28- E! Comandante es la méxima autoridad Ejecutiva y Operati-
va. Ejercera la Representacién Legal de la Institucién previo nombramiento
por parte del Honorable Consejo de Oficiales. En caso de ausencia lo rem-
plazara el Subcomandante. En ausencia de ambos los remplazara el Presi-
dente del Honorable Consejo de Oficiales hasta por un término maximo de
30 dias, contados a partir del primer dia de la ausencia del Comandante.

En razén de sus funciones, el Comandante estd autorizado y obligado a realizar
los siguientes actos:

a- Ejercer el mando administrativo y operativo de la Institucién.
b- Representar a la Institucion en los actos administrativos y sociales.
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C- En cumplimiento del articulo 2 del Decreto 953 DE 1997 Reglamento de
Disciplina para el Personal de los Cuerpos de Bomberos: Sancionar de
acuerdo con el Estatuto, la Ley, Reglamentos y demas normas concordan-
tes en materia disciplinaria, aquellas faltas violatorias de las mismas.

d- Estar dispuesto y en disponibilidad de atender emergencias.

e- Suscribir contratos, constituir apoderados o mandatarios judiciales, realizar |¢ '
negociaciones sobre bienee muebles, hasta por la suma de mil (1000) salz-/
rios minimos legales mensuales vigentes y los traslados presupuéstales
que sean necesarios hasta por ese valor y por una sola vez para un mismo

N negocio o asunto.

f- Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, los Reglamentos, Reso-
luciones y érdenes, por parte de todo el personal bomberil y civil de la Insti-
tucion.

g- Mantener la Disciplina en la Institucién.

h- Presentar al Honorable Consejo de Oficiales informes mensual y semestral
o cuando la Corporacién lo disponga, sobre la gestion Operativa, Técnica y
administrativa de la Institucion.

i~ Cumplir con el Plan de Desarrollo de la Institucién.

|- Autorizar con su firma los gastos de la Institucién, de conformidad con el
presente Estatuto y de acuerdo al presupuesto anual de la Institucion.

k- Informar inmediatamente al Honorable Consejo de Oficiales sobre cualquier
irregularidad que observe en el manejo de los fondos y bienes de la Institu-
cién.

I- Ejecutar la politica sobre nombramientos, despidos y retiros del personal

= administrativo de la Institucion.

m- Promover y reglamentar los cursos para instruccién o capacitacion del per-
sonal activo de la Institucién.

n- Delegar bajo su responsabilidad, funciones operativas y administrativas en
el Subcomandante de la Institucion, siendo esta delegacién esencialmente
revocable en cualquier momento en que lo juzgue conveniente. El Coman-
dante informara al Honorable Consejo de Oficiales sobre cualquier delega-
cion o revocatoria que haga.

o- Nombrar a los Jefes de Estacién y sus Asistentes; cargos gue son de libre
nombramiento y remoci6n.

p- Citar a los miembros de la Institucién a revistas, reuniones y/o ejercicios de
instruccion, reglamentandolos en la forma que estime conveniente.

Q- Nombrar la comisién Técnica, Educativa, Operativa y Administrativa, que
coadyuven al desempefio de su cargo y contratar las asesorias que consi
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dere necesarias para el normal ejercicio de sus funciones, ya sea con p
sonal de la Institucién o particular, siempre en defensa de la Institucién.

r- Conceder al personal, licencias por ausencia temporal de la institucién en
caso de enfermedad, viaje o cualquier causa que impida la prestacién del
servicio como unidad bomberil, hasta por el término de noventa (90) dias .-
calendarios.

s- Sancionar las faltas laborales cometidas por el personal que presta sus ser-
vicios como empleado (Bomberos y civiles) remunerado de la Institucién.

i- Dirigir y firmar la correspondencia en nombre de la Institucién.

U- Mantener actualizadas las Hojas de Vida de las Unidades en servicio activo.

v- Presentar a consideracién del Honorable Consejo de Oficiales, los nombres
de las personas que se han hecho merecedoras a los ascensos, condeco-
raciones y reconocimientos por tiempo de servicio, previo estudio de la Co-
misién encargada.

w- Velar por la organizacién y desarrollo de las actividades para las fechas
conmemorativas del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ZA-
PATOCA Santander.

x- Presentar al Honorable Consejo de Oficiales el presupuesto anual de la ins-
titucion.,

y- Las demds atribuciones que le sean asignadas por el Honorable Consejo
de Oficiales y que obedezcan a la naturaleza de su cargo.

Articulo 29. Del Subcomandante. Ejercera las funciones operativas y administra-
tivas que el Comandante le asigne expresamente dentro de los términos precisos
de la delegacion y dara cuenta a éste de sus gestiones. Igualmente reemplazara al

o sefior Comandante durante su ausencia temporal. También reemplazara al Co-
mandante en la ausencia definitiva, hasta el momento de eleccién y posesién de
un nuevo Comandante.

PARAGRAFO 1: Para los efectos de este articulo se entiende por ausencia tempo-
ral del Comandante, la motivada por enfermedad o fuerza mayor que le impida el
ejercicio de sus funciones; por investigacién adelantada por el Honorable Consejo
de Oficiales o por licencia concedida por el Consejo de Oficiales.

PARAGRAFO 2: Las ausencias temporales del Comandante no pueden sumar
mas de noventa (90) dias calendarios durante el periodo de sus funciones. En ca-
so de necesitar mas tiempo, est en la obligacién de presentar renuncia del cargo,
debiendo la Presidencia convocar a eleccién de nuevo Comandante, dentro de los
treinta (30) dias calendarios siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Hono-
rable Consejo de Oficiales. El periodo del nuevo Comandante se contaré a partir
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de la fecha de su posesién, y hasta el resto del periodo del Comandante retirado.
En caso de no presentar renuncia, el Honorable Consejo de Oficiales procede a
declararlo insubsistente en el cargo previa relacién de hechos y convoca a una
nueva eleccion, para el resto del periodo.

. Paragrafo. Sera elegido por un periodo igual al de la Junta Directiva y
podra ser removido o reelegido.

CAPITULO VIl

Articulo 30. Del Revisor Fiscal. La Revisoria Fiscal es el érgano de su-
pervision y control fiscal del Cuerpo de Bomberos y esta a cargo de una per-
sona que designe el Consejo de Oficiales, Sera elegido por un periodo igual
al de la Junta Directiva y podréa ser removido o reelegido. Para cumplir con
las siguientes funciones:

a- Asegurarse que las actividades del Cuerpo de Bomberos se ejecuten de

conformidad con las decisiones del Consejo de Oficiales, los estatutos y regla-

mentos y leyes vigentes.

b- Efectuar los arqueos de fondos y bienes cuando sea necesario y por lo me-
- nos una vez en cada trimestre.

¢- Autorizar con su firma los inventarios y balances.

d- Informar oportunamente a las autoridades competentes las irregularidades

que no fuesen corregidas oportunamente por el Consejo de Oficiales, Junta Di-

rectiva y el Comandante.

e- Comprobar por todos los medios la veracidad de Ia informacion, la autentici-

dad de los saldos en los libros auxiliares y de los soportes que se anexan.

f- Vigitar muy especialmente que la utilizacién de los equipos y bienes del

Cuerpo de Bomberos sean usados correctamente, solo para el beneficio de la

comunidad y propia de la institucion.
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Articulo 31.PRESEIDENTE Del Presidente del Consejo de Oficiales:
Corresponde al Presidente:

a-Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Honorable Consejo de Ofi-
ciales.

b-Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Honorable Consejo
de Oficiales.

c-Velar por el cumplimiento de la Constitucion Nacional, las Leyes, el Estatuto,
Reglamentos y demés normas concordantes.

d-Presentar a consideracion del Honorable Consejo de Oficiales planes y propues-
tas que se requieran para propender por la proyeccion e imagen externa de la Ins-
titucién y vigilar el cumplimiento de los mismos.

e-Presentar a consideracién del Honorable Consejo de Oficiales el presupuesto
general de gastos e inversiones de la institucion.

f-Presentar el Presupuesto Anual de gastos del Honorable Consejo de Oficiales
elaborado por el Comandante y velar por su cumplimiento y estricta ejecucion.

g-Posesionar al Revisor Fiscal, a su suplente y al personal bomberil de la Institu-
cion.

h-Firmar conjuntamente con el Secretario, las Actas de las sesiones y documen-
tos, que sean aprobados por la Honorable Corporacién.

i-Exigir el cumplimiento de comisiones asignadas.
j-Las demas que sefialen los presentes Estatutos.

Articulo 32- Del Vicepresidente del Consejo de Oficiales: El Vicepresidente reem-
plaza al Presidente en las ausencias temporales o definitivas. En caso de la au-
sencia definitiva, el vicepresidente asume la Presidencia hasta cumplir con el per-
fodo; nombrando el Honorable Consejo de Oficiales un nuevo vicepresidente,
cumpliendo con los requisitos legales.

PARAGRAFO UNICO: En ausencia del sefior Presidente, el Vicepresidente o
quien presida la sesion, tiene las mismas funciones y prerrogativas del Presidente.
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Articulo 33- Del Secretario del Consejo de Oficiales:
Corresponde al Secretario (a):

a- Elaborar las Actas de las sesiones y firmarlas conjuntamente con el Presi-
dente.

b- Dar fe de las Actas del Honorable Consejo de Oficiales.

c- Elaborar las citaciones a los Oficiales a las sesiones ordinarias y extraordi-
narias.

- d- Llevar la asistencia de los Oficiales a las sesiones.

e-Clasificar y organizar los documentos propios del Honorable Consejo de
Oficiales.

©- Llevar al dia el archivo del Honorable Consejo de Oficiales.

f- Atender y tramitar la correspondencia ordinaria, informando debidamente
en [a sesibn siguiente al Honorable Consejo de Oficiales.

g- Las demas que le sefiale el Honorable Consejo de Oficiales.

Articulo 34- Del Tesorero del Cuerpo de Bomberos:
Son Funciones del Tesorero:

a. Responder por su gestion ante el sefior Comandante de la Institucién y ante
el Honorable Consejo de Oficiales.

b. Responder por el manejo y cuidado de los dineros y bienes del Cuerpo de
Bomberos.

—_— C. Llevar los libros de tesoreria y de inventarios diligenciados por si o por in-

termedio de un auxiliar contable, al igual que los libros de contabilidad ne-

cesarios y debidamente actualizados.

Registrar los libros ante las entidades autorizadas.

e. Conservar los comprobantes, los cuales deben cumplir con todos los requi-
sitos exigidos por la ley.

f.  Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Ley y el Estatuto de la Insti-
tucién.

g. Constituir la garantia o fianza de manejo y mantenerla vigente para respon-
der por los dineros y bienes de la Institucién. El monto de la péliza lo defi-
nira el Honorable Consejo de Oficiales.

h. Cefiirse a la normatividad contable vigente.

i. Firmar conjuntamente con el Comandante los documentos que impliquen el
uso de dineros, de bienes, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Q-
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J.  Rendir al Honorable Consejo de Oficiales, entidades de control Y supervisor
de convenios y/o contratos, los informes detallados sobre el movimiento de
la tesorerfa y demas informes financieros que le sean requeridos.

k. Recaudar dineros e incluir oportunamente las donaciones que se le otor-
guen al Cuerpo de Bomberos, a fravés de personas naturales o juridicas
reconocidas y sin antecedentes ilicitos.

l.  Facilitar a los miembros del Honorable Consejo de Oficiales, al Revisor Fis-

cal y a los funcionarios competentes los libros y documentos a su cargo, pa-
ra efectos de los arqueos necesarios y cumplimiento de comisiones afines.

CAPITULO IX
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO

Articulo 35- Régimen Administrativo. El Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Zapatoca es una institucién sin animo de lucro, de utilidad comtn y con
personeria juridica No. 019442 reconocida como tal por la autoridad compe-
tente; organizada para la prestacién del servicio pdblico para la gestién inte-

~ gral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en to-
das sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
constituidas al tenor de lo establecido en la ley 1575 de 2012.

Paragrafo. El Cuerpo de Bomberos se organiza democraticamente y sus
decisiones se toman por mayoria.

Para todos los efectos se tiene en cuenta lo establecido en el decreto 953 de
1997 y los parametros sefialados por la Direccién Nacional de Bomberos de
Colombia.
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Articulo 36- Objeto. El reglamento de disciplina tiene por objeto asegurar la
legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacién y eficiencia
en la prestacién del servicio publico esencial de la actividad bomberil, me-
diante la aplicacién de un sistema que regule la conducta de los bomberos.

Articulo 37- Competencia. Las sanciones son impuesta por el Comandante
© quien haga sus veces en el Cuerpo de Bomberos.

Cuando el sancionado sea el Comandante del Cuerpo de Bomberos Volunia-
rios es competencia del consejo de oficiales. El investigado debe ser reem-
plazado en la sesi6n en la cual se evalué la conducta y se determine la pro-
cedencia de una eventual sancion.

Paréagrafo 1- Se constituye un tribunal disciplinario permanente encargado
de adelantar las investigaciones y presentar ante la instancias correspon-
dientes los cargos o conclusiones para que proceda de conformidad con los
reglamentos y estatutos propios de cada entidad, el cual esta integrado de la
siguiente forma: por dos (2) oficiales un (1) suboficial © bombero.

-~ Paragrafo 2-Estos podran ser removidos o reelegidos total o parcialmente
por la junta directiva cuando lo estime conveniente.

Articulo 38- Campo de aplicacién. Las normas del presente decreto se
aplican a: Oficiales, Suboficiales, Bomberos, Aspirante, Personal civil y Ad-

junto.

Articulo 39- Mocién de Disciplina. La disciplina es la condicién esencial
para la buena marcha de la institucién bomberil e implica la observancia de la
constitucion, las leyes, los decretos, reglamentos y estatutos que consagra
los derechos, deberes, prohibiciones e inhabilidades.
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Articulo 40- Mantenimiento de Ia disciplina. La disciplina se mantiene
cumpliendo los propios deberes y ayudando a los demas a cumplir los Suyos.

Del mantenimiento de la disciplina son responsables todos los miembros de
la institucién.

Articulo 41- Medios para encausar la disciplina. Los medios para encau-
sar la disciplina pueden ser preventivos o correctivos. Los primeros se utili-
Zan para manteneria y fortalecerla, y los segundos para restablecerla cuando
haya sido quebrantada.

Articulo 42- Moclén de Orden. Orden es la manifestacion expresa de auto-
ridad competente que se debe observar Y ejecutar. La orden debe ser legi-
tima, l6gica, oportuna, clara y precisa.

Articulo 43- Cumplimiento de la orden E} cumplimiento de la orden es obli-
gatorio. Cuando el subalterno tenga duda sobre su conveniencia, debe ad-
vertirlo al superior en forma respetuosa, de manera verbal o escrita, sin per-
juicio de su cumplimiento.

Articulo 44- Mocién de conducto regular. El conducto regular es el me-
dio empleado para transmitir ordenes, disposiciones consignas, solicitudes,
informes y reclamaciones escritas o verbales, a través de lineas de mando
de conformidad con la organizaci6n Y jerarquia establecida dentro de la insti-

tucioén.

Articulo 45- Funcionamiento. El conducto regular debe observarse en
linea ascendente o descendente. Cuando el subordinado reciba una orden
directa debe cumplirla dando avigo a su superior inmediato.
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Articulo 46- Pretermisién. El conducto regular debe pretermitirse solamen-
te ante hechos o circunstancias excepcionales de los gque se puedan derivar
resultados perjudiciales.

Articulo 47- Entrevista Ningin miembro de la institucién podra rendir entre-
vista, alguna sin el visto bueno del comandante.

CAPITULO X
PATRIMONIO

Articulo 48- Constitucion del patrimonio. El patrimonio del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Zapatoca puede estar constituido:

a- Cuotas que aportan los fundadores y otras personas.
e b- Los bienes que en la actualidad posee y los que en el futuro adquiera.

c- Los aportes nacionales, departamentales, municipales y particulares.

d- Las donaciones o herencias que reciba a cualquier titulo.

e- El producto de contratos o convenios celebrados con distintos municipios o
entidades territoriales, indigenas para la prestacion de servicios.

f- Los recursos provenientes del Fondo Nacional de Bomberos de Colombia.

g- Los recursos provenientes del fondo departamental de Bomberos de San-
tander

Articulo 49- Destino del patrimonio. El patrimonio del cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Zapatoca no puede destinarse a fin distinto del expresado en
su objeto.
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CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo §0- Disolucién. Ei Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zapatoca
se disolvera por las causales que la ley establece de manera general para
que esta clase de asociaciones, fundaciones o instituciones de utilidad

— comun y en particular, cuando el consejo de oficiales decida con voto favora-
ble de las dos terceras partes de sus miembros disolverlas extraordinaria-
mente en el evento de la extincién de los fondos de su patrimonio.

Igualmente, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios se disolvera cuando su per-
soneria juridica sea cancelada por la Secretaria de Gobierno Departamentsal
y por las causales legales establecidas.

Paragrafo. En concordancia con el presente articulo, en caso de disolucién
de la institucion, sus bienes patrimoniales previamente cubierto el pasivo pa-
saran a una institucion sin animo de lucro, que cumpla similares fines dentro
de la jurisdiccion del municipio, de acuerdo con la ley 33 de 1987, decreto

— reglamentario 1831 del 6 de septiembre de 1988, articulo 3 por los siguientes
causales:

a- Causales de ley
b- Por imposibilidad de cumplir con los objetivos
c- Por agotamiento de recurso y patrimonio.

Articulo 51- Liquidacién. Cuando el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de-
crete su disolucién en el mismo acto el Cuerpo de Bomberos, con el quérum
previsto en estos estatutos, procedera nombrar liquidador. En caso de no lle-
gar a un acuerdo con el nombre del liquidador ejercera como tal el represen-
tante legal del Cuerpo de Bomberos inscrito ante la autoridad competente.

Voluntarios = Salvaguardia
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Al mismo procedimiento anterior se sujetara el nombramiento del liquidador
cuando la disolucién del Cuerpo de Bomberos Voluntarios tenga como causa
la cancelacion de la personeria juridica decretada por la autoridad competen-
te. No obstante, sino existe representante legal inscrito designara el liquida-
dor el Gobernador del Departamento.

Articulo 52- Publicidad. Con cargo al patrimonio al Cuerpo de Bomberos,
el liquidador designado publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia
circulacién departamental, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

CAPITULO Xl
DISPOCICIONES FINALES

Articulo 83- Apoyo presupuestal. La Institucién se acoge al titulo XI| capi-
tulo 3, Articulo 311 y 313 numeral 5 de la Constitucién Nacional, para efectos
de apoyo del presupuesto Municipal.

Articulo 84- Reformase estatutarias. El presente estatuto del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios puede ser reformado o adicionado Unicamente por el
Consejo de Oficiales, mediante dos (2) debates, en sesiones distintas con un

o intervalo de siete (7) dias calendario, convocado exclusivamente para tal
efecto. La aprobacién requiere de las dos terceras partes o mayoria de los
oficiales presentes con derecho al voto.

Paragrafo.LaCopia oficial del nuevo estatuto debe ser remitido a la Delega-
cién Departamental, a la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia, y a
la Secretaria de Gobierno del Departamento, para cumplir con todos los
tramites legales del caso.

Articulo 58- Derogatoria. Quedan derogadas todas las disposiciones que le
sean contrarias al presente estatuto.
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Articulo 55- Derogatoria. Quedan derogadas todas las dlsposmlones que le
sean contrarias al presente estatuto. . ‘“_‘. () 2 ()P (¢

—

Articulo 56- El presente Estatuto empieza a regir a partir de la publlcaclén en
la Gaceta Departamental de Santander.

o EL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES
PRESIDENTE Y SECRETARIA

El suscrito Presidente y Secretaria del Honorable Consejo de Oficiales del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Zapatoca,

CERTIFICAN

Que el presente Estatuto del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zapatoca, fue
aprobado por el Honorable Concejo de Oficiales en dos (2) debates verificados en
las dos sesiones ordinarias de los dias 25 de Mayo y 07 de Junio del afio 2016 de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 del mismo.

Dado en Zapatoca a los 07 dias de Junio de 2016

eG ﬂ’ kYD jd c\:..thﬂ %L. P h‘b tanche

JOR ARMANDO ALMEYDA RUEDA CLAUDIA ROCIO PARRA TRISTANCHO
Presidente Secretaria
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